CORSOMDI FORMAZIONE GRATUITO

CON ESERCITAZIONIPRATICHE E SUGGERIMENTI PER LA RICERCA
: ATTIVA DEL LAVORO

o L —
Destinatari

NON SONO RICHIESTE CONOSCENZE PREGRESSE

IL CORSO E'RIVOLTO A DISOCCUPATI O GIOVANI INOCCUPATI ALLA
RICERCA DEL PRIMO IMPIEGO, CHE DESIDERANO SVOLGERE LA PRIMA
| ESPERIENZA IN AMBITO CONTABILE - AMMINISTRATIVO

| Periodo di svolgimento e durata
DAL 16/05/2022 - 31/05/2022

IL CORSO HA UNA DURATA DI 96 ORE - DAL LUNEDI' AL VENERDI', DALLE
09:00 ALLE 13:00 E DALLE 14:30 ALLE 18:30

Contenuti formativi

NOZIONI UTILI ED ESERCITAZIONI PRATICHE PER
ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO

MODULO 1 - ELEMENTI DI CONTRATTUALISTICA DEL LAVORO
1. La contrattazione collettiva
2. Il rapporto di lavoro subordinato
3. Lettera di assunzione, documenti connessi e recesso
4. Utilizzo del gestionale Team System®: creazione anagrafica azienda
5. Utilizzo del gestionale Team System®: creazione anagrafica dipendente

_I I MODULO 2 - ELABORAZIONE BUSTE PAGA
. [ | 1. La retribuzione

2. La struttura della Busta Paga
3. Utilizzo del gestionale Team System®: Elaborazione della Busta Paga

MODULO 3 - OBBLIGHI INPS
1. La normativa INPS
2. Esercitazioni pratiche relative alla normativa INPS
3. Utilizzo del gestionale Team System®: Gestione degli eventi INPS nella

elaborazione delle Buste Paga
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MODULO 4 - OBBLIGHI INAIL
1. La normativa INAIL
2. Esercitazioni pratiche relative alla normativa INAIL
3. Utilizzo del gestionale Team System®: conguaglio Buste Paga,
Autoliquidazione INAIL, Iscrizioni, Variazione, basi di calcolo INAIL

MODULO 5 - ADEMPIMENTI VARI RELATIVI ALL'ELABORAZIONE PAGHE
1. La Cassa Integrazione CIG Covid
2. Elaborazione della Certificazione Unica
3. Elaborazione del Modello 770
4.1l TFR

MODULO 6 - RILEVAZIONI CONTABILI RETRIBUZIONI DEL PERSONALE
1.Contabilitd generale e la Partita Doppia
2.Rilevazioni contabili e il modello F24
3.Esercitazioni

MODULO 7 - RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

MODULO 8 - FORMAZIONE GENERALE SALUTE E SICUREZZA
(Modulo Obbligatorio)

MODULO 9 - DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI
(Modulo Obbligatorio)

Selezione
MASSIMO NUMERO DI PARTECIPANTI (14-16)

LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E' A NUMERO CHIUSO (SONO
PREVISTI COLLOQUI DI SELEZIONE)

Modalita di svolgimento

AULA VIRTUALE

IL CORSO S| SVOLGERA' INTERAMENTE IN MODALITA' FAD (A DISTANZA,
TRAMITE PIATTAFORMA ZOOM)

AHestazione finale
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

AL RAGGIUNGIMENTO DELLA FREQUENZA MINIMA DEL 70 % PER | CORSISTI
CHE NON NE SONO ANCORA IN POSSESSO VERRA' RILASCIATO ANCHE
L'ATTESTATO DI FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO (4 ORE)

info e contatti:
info@youta-academy.it - www.youta-academy.it
0536 844588 - 3406218064




